
 

JTB 広報室 2024 年 7 月 16 日 

国連グローバル・コンパクトへの加入について 
 

株式会社 JTB は、国連グローバル・コンパクト（以下 UNGC）が掲げる「人権・労働・環境・腐敗防止」についての 10

原則を支持し、賛同を表明する署名を行い、2024 年 6 月 28 日に参加企業として登録されましたので、お知らせい

たします。 

 

 

 

 

 

 

UNGC は、国連と民間（企業・団体）が手を結び、健全なグローバル社会を築くための世界最大のサステナビリティイ

ニシアチブです。UNGC に署名する企業・団体は、「人権の保護」「不当な労働の排除」「環境への対応」「腐敗の防止」に

関わる 10 の原則に賛同する企業トップ自らのコミットメントのもとに、その実現に向けて努力を継続することが求めら

れています。 

 当社の経営理念は、「地球を舞台に、人々の交流を創造し、平和で心豊かな社会の実現に貢献する」であり、まさに持

続可能な社会への貢献を意味しています。現在、2022 年に策定した「サステナビリティ方針」に基づき、グローバルレ

ベルでのサステナビリティに関する取り組みを推進しておりますが、地球環境や社会課題の解決に向けては、さまざま

な組織がその垣根を越えて連携することが不可欠です。このたびの UNGC の署名を機に、グローバルスタンダードに

準拠した人権尊重の取り組みや環境への対応を、ステークホルダーとともに一層強化し、グローバル社会の一員として

の役割を積極的に果たしていきます。 

 

 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

■報道関係の方からのお問合せ先 

JTB 広報室 03-5796-5833（東京） 06-6260-5108（大阪） 

国連グローバル・コンパクト 10 原則

人権 労働

原則 3： 結社の自由と団体交渉権の承認

原則 4： 強制労働の排除

原則 5： 児童労働の実効的な廃止

原則 6： 雇用と職業の差別撤廃

環境 腐敗防止

原則 7： 環境問題の予防的アプローチ

原則 8： 環境に対する責任のイニシアティブ

原則 9： 環境にやさしい技術の開発と普及

原則 1： 人権擁護の支持と尊重
原則 2： 人権侵害への非加担

原則 10： 強要や贈収賄を含むあらゆる形態の
             腐敗防止の取組み

https://www.ungcjn.org/gcnj/principles.html#principles


